
Быстрое внедрение

Начало работы 
в системе

1 месяц

Решение по управлению подбором 
персонала от TerraLink

Знакомые ситуации?

Стратегическое 
управление персоналом 

• Высокий потенциал роста компании

• Вектор на развитие

• Сложность отслеживания соответствия 
планов и воронки подбора, отсутствие 
аналитики

• Трудности с массовым подбором

• Сотрудники плохо информированы 
о внутренних вакансиях компании 

• Сотрудники не вовлечены в процесс 
привлечения специалистов в команду 

 

Решение для следующих задач:

• Автоматизация процесса поиска 
и подбора персонала

• Поиск кандидатов по резюме и профилю
• Аналитика по этапам/ масштабам подбора 

в реальном времени
• Автоматическое отклонение кандидатов 

по результатам pre-screen вопросов
• Внешний и внутренний карьерные сайты
• Поддержка рекомендаций внутренних или 

внешних кандидатов (возможность вести бонусы 
за рекомендацию)

Руководителей 
отдела подбора
персонала

Руководителей 
отдела кадров

Руководителя
организации
 

• Мобильное приложение
• Внутренняя социальная сеть
• Профили сотрудников
• Визуализация организационной структуры
• Личный кабинет со списком задач 

и системой оповещения

Дополнительно

• Интеграция с карьерными порталами 
(hh, superjob и т.п.)

• Привлечение кадровых агенств
• Организация процессов Onboarding и Offboarding

Возможности 
по расширению функционала:

Возможности решения:

• Согласование заявки на вакансию
• Публикация вакансий (внутренний 

и/или внешний сайты)
• Сбор откликов кандидатов
• Поиск сотрудников по ключевым 

словам и данным профиля
• Гибкое управление воронкой подбора кандидатов
• Автоматическое отклонение при несоответствии 

требованиям
• Планирование интервью
• Оценка кандидата по компетенциям
• Мониторинг выполнения заявок на подбор
• Управление внутренним и внешним подбором
• Согласование и отправка оффера

Кросс-отраслевое решение для

Запросите наше предложение
terralink.ru/successfactors


