
Руководителей
отдела кадров

Каждого
таланта

• Автоматизация процесса оценки
• Оперативная обратная связь в режиме

реального времени
• Повышение прозрачности процесса оценки

и аттестации
• Синхронизация целей сотрудников

со стратегическими целями компании 

Руководителей
организации
 

Кросс-отраслевое решение для

• Аналитика данных
• Гибкое рабочее место 

администратора
• Внутренняя социальная сеть
• Профили сотрудников
• Личный кабинет с списком 

задач и системой 
оповещения

Полный цикл поддержки и вовлечение в бизнес клиента на всех этапах проекта

Консалтинг

Бизнес-консалтинг и обучение
персонала заказчика

Интеграция

Поставка программного 
обеспечения и реализация
проектов под ключ

Поддержка

Мы обеспечиваем глобальную
поддержку 24/7

Дополнительно

Знакомые ситуации?

•  Высокий потенциал роста компании

•  Вектор на развитие

• Сотрудники не мотивированы следовать 
миссии и целям компании

• Сотрудники плохо информированы 
о целях компании  

Решение для следующих задач:

Возможности решения:
• Формирование плана 

целей на период
• Согласование плана целей 

на период
• Непрерывный мониторинг  

результативности
• Пересмотр плана целей 

в течение периода

• Заполнение отчета о статусе 
выполнения целей

• Мониторинг выполнения плана 
целей

• Формирование «дерева целей»
• Оценка выполнения целей
• Оценка по компетенциям
• Оценка 360

Маршрут до цели

Целеполагание и оценка 
от TerraLink

Быстрое внедрение

Начало работы 
в системе

1 месяц

Запросите наше предложение
terralink.ru/successfactors


